Komenda Powiatowa Policji w Ostrédzie
14-100 Ostrdda ul. Handlowa 6

Ogtoszenie nr 155888 / 05.09.2025

Kierownik Kancelarii Tajnej

Zespdt ds. Ochrony Informacji Niejawnych

Umowa na czas ckresiony
{np. projektu)

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie
zasadnicze

2 ul. Handlowa 6 , 14- 19 wrzesnia
hBbGE W toku -100 Ostréda 2025 r. 4900,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowaé

Osoba na tym stanowisku:
* przyjmuje, rejestruje, przechowuje, wydaje, udostepnlia i wysyla dokumenty zawierajgce informacje niejawne

* opracowuje decyzje Komendanta Powlatowego Policji w Ostrédzie z klauzula niejawnosci
* przeprowadza okresowq kontrole stanu dokumentéw niejawnych, ktére znajduja sie w kancelarii tajnej

* przygotowuje dokumenty niejawne znajdujace sie w kancelarii tajnef w celu przekazywanfa do archiwum lub sktadnicy
akt
* organizuje i koordynuje prace kancelaril tajnej oraz planuje | realizuje zadania

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

* Wyksztatcenie: Srednie ekonomiczne, administracja

e Staz pracy co najmniej 1 rok i 6 miesiecy

* znajomos¢ pracy na komputerze

» umiejetnosé pracy wiasnej

* zgoda na postepowanie sprawdzajgce

* znajomosc i umiejetno$¢ interpretacji przepiséw z zakresu ochrony informacji niejawnych

& Posiadanie obywatelstwa polskiego

s Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrckiem za umyéine przestepstwo lub umyélne przestepstwo skarbowe



Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

* Wyksztalcenie: wyzsze ekonomiczne, administracja
» Staz pracy co najmnigj 2 iata

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnosé

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans, Aplikacje rozwazane sa z réwng uwagg bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznoéé zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy te? jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystac z pierwszefistwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu

potwierdzajgcego niepeinosprawnosé.
W miesfgcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogteszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,

W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca administracyjno-biurowa, praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego ¢zasu pracy w
pomieszczeniu wyposazonym w komputery i sprzet teleinformatyczny, czas pracy 8 godzin dziennie. Pokéj znajduje sie
na pigtrze budynku w ktérym nie ma windy. Pomieszczenie bez urzadzef klimatyzacyjnych, praca w pomieszczeniu przy
naturalnym j sztucznym o$wietleniu. Praca w wymuszonej pozycji ciata. Budynek nie jest przystosowany dla potrzeb oséb

niepetnosprawnych.

Dodatkowe informacje

* Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - Jezeli nie
pedates adresu e-mail).

» O$wiadczenia podpisz odrecznie | wstaw date ich sporzadzenia.

¢ Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakoficzenia naboru.
* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupeiniania ofert.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to teZ uzupetniania ofert.

Ziozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
weryfikacja formalna nadestanych ofert
rozmowa kwalifikacyjna

sprawdzian wiedzy - test

Prace mozesz rozpoczal od: 2025-11-01



Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kople dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doéwiadczenia zawodowego / stazu
pracy

* Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

* Oswiadczenie o korzystaniu z pefni praw publicznych

» Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

* Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
¢ Kopfe dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 19 wrzesnia 2025

W formie papierowej w zamkniete] kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 155888" na adres: Komenda Powiatowa
Policji w Ostrédzie ul. Handlowa 6, 14-100 Ostréda

Zapraszamy réwniez do kontakty telefonicznego: 47 7324224
lub mailowego na adres: beata.bojarowska@ostroda.ol.policja.gov.pl

* Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19.09.2025

* Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
* Aplikujac, oswladczasz, Ze znana Ci jest tredé Informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady {UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

» Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powlatowy Policji w Ostrédzie 47 7324210
* Kontakt do inspektora ochrony danych: Ewa Warsifiska 47 7324293
* Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywiinej oraz archiwizacja dokumentdw po przeprowadzeniu
naboru
* Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Ostrédzie
* Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej {z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwoéé wyboru kelejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizagji
* Uprawnienia;
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych oscbowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych asobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,

podany powyzej;



