Komenda Powiatowa Policji w Ostrédzie

Ogtoszenie o naborze nr 17361 z dnia 31 pazdziernika 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
1 3 tryb
listopada edycyjny

2017

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: gospodarczych i tgcznosci
Wydziat Prewencji Komisariatu Policji w Moragu

Morag
ul. Handlowa
6 14-100
Ostroda

ul. Mickiewicza 7 14-

300 Morag

WARUNKI PRACY

Pokdj znajduje sie na parterze budynku, w ktérym nie ma windy. Pomieszczenie bez urzadzeh
klimatyzacyjnych. Praca w pomieszczeniu przy naturalnym i sztucznym oswietleniu.

Praca w wymuszonej pozycji ciata.

W na parterze znajduja sie dwie toalety (damska i meska) oraz cztery w pozostatej jego czesci
nieprzystosowane dla 0oséb niepetnosprawnych. Ogdélnie budynek nie jest przystosowany dla potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Brak oznaczen dla oséb niewidomych oraz podtég antyposlizgowych.

Narzedzia i materiaty pracy: komputer, kserokopiarka, faks, niszczarka, skaner, pojazd stuzbowy.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy, w pomieszczeniu wyposazonym w
komputery i sprzet teleinformatyczny, czas pracy 8 godzin.

Wykonywanie zadah w siedzibie urzedu i poza nim (mozliwe wyjazdy

stuzbowe). Praca administracyjno - biurowa.

ZAKRES ZADAN

Realizowanie zamdéwieh na zakupy i dostawy materiatéw oraz wyposazenia.
Przewozenie poczty specjalne;j.

Obstuga, eksploatacja i konserwacja agregatu pradotwérczego KP w Moragu.

Obstuga i konfiguracji cyfrowej centrali telefonicznej.

Realizacja gospodarki transportowej KP w Moraggu.

Prowadzenie gospodarki madatowej KP w Moragu.

Realizacja spraw organizacyjnych PDOZ (Pomieszczenia dla Oséb Zatrzymanych) KP w
Moragu. Codzienne sprawdzanie/ odstuchiwanie nagran pod wzgledem technicznym.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

® Wyksztatcenie: srednie
[ )



Poswiadczenie bezpieczehstwa uprawniajgce do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg
poufne lub oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie z
ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych

Posiadanie prawa jazdy kategorii B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze dosSwiadczenie zawodowe: 1 rok i 6

miesiecy w administracji publicznej.

Biegta umiejetnos¢ obstugi komputera

Umiejetnos¢ organizowania pracy wtasnej

Odpowiedzialnos¢ za realizowane zadania

Znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o

stuzbie cywinej, zarzadzenie Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie szczegétowych zasad przyznawania i
uzytkowania sprzetu transportowego w Policji (Dz. Urz. KGP z 2017 r., poz. 65).

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie dosSwiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Poswiadczenie bezpieczehstwa uprawniajgce do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych

klauzulg poufne lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego
zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych Prawo jazdy kategorii B.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia

zawodowego / stazu pracy

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13 listopada 2017 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty
do urzedu Miejsce sktadania dokumentéw: Komenda Powiatowa Policji

w Ostrédzie ul. Handlowa 6 14-100 Ostréda z dopiskiem: "oferta pracy -
inspektor KP Morag, nr ogtoszenia ..."

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.



Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwagq bez wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong. Do
sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniajag wymagania okreslone w
niniejszym ogtoszeniu.

Kandydaci/kandydatki, ktérzy spetnia wymagania formalne oraz przejda preselekcje oraz zostang
zakwalifikowani do trzeciego etapu naboru zostang poinformowani o terminie postepowania kwalifikacyjnego
mailowo (prosze podacd adres mailowy).

Ztozone dokumenty nie bedg zwracane. Oferty, ktére nie spetniajg wymogdéw formalnych, niekompletne oraz
ztozone po terminie wskazanym w ogtoszeniu (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.

Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane. Po zakofczeniu procesu naboru oferty
niespetniajgce wymagan formalnych oraz wszystkie pozostate oferty z wyjatkiem oferty wybranej osoby
podlegajg zniszczeniu po uptywie 3 miesiecy od dnia obsadzenia tego stanowiska.

Oswiadczenia oraz list motywacyjny musza by¢ opatrzone datg i wtasnorecznym podpisem.

Kryteria zamieszczone w ogtoszeniu sg zgodne z opisem stanowiska pracy.

Przewidywane uposazenie zasadnicze na wyzej wymienionym stanowisku pracy wynosi max. 2078,46 zt
brutto (mnoznik kwoty bazowej 1,1092) + wystuga.

Wynik naboru zostanie ogtoszony w BIP KPP w Ostrédzie oraz w BIP KPRM, dodatkowo kandydaci, ktérzy
zakwalifikujg sie do trzeciego i czwartego etapu beda informowani o wyniku naboru wytgcznie drogg
elektronicznag na podany w ofercie adres.

Informacje o metodach i technikach naboru:

Proces naboru sktada sie z nastepujgcych

etapow:

etap 1: weryfikacja formalna nadestanych ofert - do drugiego etapu przejda oferty, ktére spetniajg wszystkie
wymagania formalne,

etap 2: analiza merytoryczna ofert - preselekcja (wybér 10 kandydatéw, ktérzy uzyskali podczas preselekgji
najwyzsza ilos¢ punktéw),

etap 3: test wiedzy merytorycznej (sprawdzenie wiedzy) dla wybranych w etapie 3 - 10

0s6b, etap 4: rozmowa kwalifikacyjna.

Dodatkowe informacje: tel. 089 642 72 24/25

(np. dane kontaktowe, informacje o proponowanym wynagrodzeniu, przewidywanym terminie zatrudnienia,
informacja o etapach prowadzonego naboru oraz innych istotnych informacji z punktu widzenia kandydata,

adres strony urzedu, na ktérej kandydat moze uzyskaé wiecej informacji)

Warunkiem przystapienia do procedury konkursowej jest podanie w aplikacji numeru PESEL.

Procedura kwalifikacyjna na ww. stanowisko prowadzona jest zgodnie z Regulaminem naboru na stanowiska
w korpusie stuzby cywilnej zatwierdzonym przez Komendanta Powiatowego Policji w Ostrédzie.



Legenda

&

|

b QP 3

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z
niepetnosprawnosciami, ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:
. ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnosg,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas
przewidywanej nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu
zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem

korpusu stuzby cywilne;j.

&

Naboér otwarty dla cudzoziemcow

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze o stanowisko moga starac sie, poza polskimi

obywatelami, réwniez cudzoziemcy. Kandydaci musza spetnia¢ nastepujace warunki:

. sg obywatelami panstwa Unii Europejskiej lub innego panistwa, ktérego obywatelom
na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium Polski,

* ich znajomos¢ jezyka polskiego jest potwierdzona jednym z dokumentéw wskazanych w
rozporzadzeniu w sprawie rodzajéw dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego
przez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie
cywilnej.



